Retningslinjer for kommunikation pa
sociale medier

Pr. 3. december 2016

Da en stor del af kommunikation med spillere, foreeldre og andre interessenter pa internt i klubben,
internt i grupper, internt i afdelinger og internt p& hold, foregar via sociale medier, har vi som en
hjeelp til alle treenere og ledere udarbejdet nedenstaende retningslinjer.

Selvom du optraeder som privatperson pa sociale medier, vil dine opdateringer og kommentarer
kunne blive opfattet som et udtryk for dit virke i Nibe Boldklub.

Derfor kraever det saerlig omtanke, hvis du kommunikerer om emner, der bergrer Nibe Boldklub.

v

Alle grupper oprettet i Nibe Boldklub-regi (hold, afdelinger, grupper) skal inkludere traener
og/eller holdleder.

Nar man som traener/leder i Nibe Boldklub feerdes pa sociale medier, forventes en loyal to-
ne om savel NIBE BOLDKLUB, samt om kolleger og andre mennesker i NIBE BOLDKLUB,
herunder foraeldre og spillere.

Skriv ikke anonymt og udgiv dig ikke for andre.

Overlad officielle udtalelser om NIBE BOLDKLUB og relaterede emner til dem, der har til
opgave at repraesentere NIBE BOLDKLUB i medierne.

Skriv kun ting pa sociale medier, der kan tale at blive offentliggjort.

Det geelder bade i forhold til NIBE BOLDKLUB, kolleger, samarbejdspartnere og konkurren-
ter (f.eks. i traenergrupper pa Facebook).

Udtryk dig med omtanke og formuler dig pa& en konstruktiv made.

Overhold god debatskik, det vil sige, afhold dig fra racisme, sexisme, nedseettende be-
maerkninger, injurier, grov slang og latringere udtryk.

Tag dig god tid til at skrive et godt svar.

Laes svaret igennem en ekstra gang far du udgiver teksten.
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