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Forord

Det er med stor glaede at vi nu kan praesentere et holdningskatalog med
det indhold som vi har vedtaget i bgrne- og ungdomsudvalget.
Baggrunden for at lave dette katalog udspringer i flere ars dialog om-
kring bgrne- og ungdomsfodbold i Nibe Boldklub.

Kataloget har til formal at kvalificere arbejdet i berne- og ungdomsafdelin-
gen i Nibe Boldklub ved at skabe de bedste betingelser for spillere, forael-
dre, treenere samt ledere. Endvidere har det til formal, at bevare klubben
som et attraktivt sted at komme, et sted der er sin opgave bevidst. Vi
skal form@ at honorere tidens krav til en velfungerende fodboldklub og
det mener vi dette katalog bl.a. kan bidrage til.

For at kataloget kan udnyttes bedst muligt, er det ngdvendigt, at indhold-
et tages alvorligt og implementeres i klubbens dagligdag. Der vil - helt
naturligt - komme justeringer af den i arene videre frem, hvormed ind-
holdet ikke er fuldendt eller eviggyldigt, men Igbende tilpasses. Desuden
er vi meget bevidste om, at indholdet kan/vil skabe debat og diskussion
treenere, forzeldre og ledere indbyrdes. Det er dog en faglig debat som vi
imgdekommer, idet bgrne- og ungdoms-afdelingens fremtidige udvikling
netop ma bygge pa dialog og gode argumenter.

Det er vores hab at bringe kataloget ind som et naturligt udgangspunkt
i klubbens hverdag, hvorfor vi har lagt en elektronisk udgave p3a vores
hjemmeside http://www.nibeboldklub.klubcms.dbu.dk/ , sa den altid er
let tilgengelig for alle i og omkring klubben.

Vi hdber og forventer at vi alle tager positivt imod dette veerktgj og
Isbende hjzelper hinanden med at sikre, at vore holdninger og vaerdier
ogsa efterleves i dagligdagen.

Bgrne — og Ungdomsudvalget Nibe Boldklub
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Veerdier i Nibe Boldklub

Nibe Boldklub har valgt at udarbejde dette holdnings- og veerdikatalog,
hvor formalet er at fa en lang reekke regler og krav i klubben defineret og
nedskrevet, som hjzelp og rettesnor for sdvel spillere, foreeldre og klub-
bens traenere og ledere.

Nibe Boldklubs veaerdier og holdninger skal sikre og veere garant for klub-
bens primaere malsaetning:

Udvikling for alle klubbens spillere, traenere og ledere

I NB er fodbold for alle

I NB mgder du 8benhed, zerlighed og fairplay pa alle niveauer

I NB udvikler vi fodboldspillere gennem bade leg og treening med bold
I NB skal fodboldtraening veaere sjovt og speendende

I NB lzerer du at veere del af et holdteam

I NB er fodbold ogsa personlig udvikling

I NB har vi gode tabere og gode vindere

I NB udvikler vi treenere/ ledere gennem vejledning og uddannelse
I NB er forzeldre positive og aktive medspillere

I NB er der samspil mellem udvikling og resultater

I NB har vi en god og ordentlig omgangstone




VEIRESuallale

At skabe et godt fodboldmiljg

Hgj kvalitet i traening og kamp,

Opna flere hold i A-raekkerne.

Skabe et klubhus/ miljg som henvender sig til bdde bgrn og unge men-
nesker

Stgrre fastholdelse af spillere i U15 til U19 afdelingerne

Vi gnsker at ungdomsspillere skal fortsaette med at spille fodbold i se-
niorafdelingen.

Vi tilstreeber at have et sd hgjt uddannelsesniveau som muligt hos vores
traenere. (DBU s license system er det overordnede udgangspunkt)
Stort engagement fra forzeldre

Uddannelse

Vi gnsker at skabe et fagligt miljg, hvor der er mulighed for alle traenere
at lzere af hinanden og Igbende fa information og vejledning til videreud-
vikling af egne evner. Der afseettes arligt betydelige midler til traenerud-
dannelse. Vi finder det veerdifuldt at tilbyde kurser der muliggar at flere
far faelles input. Der afholdes derfor to arlige interne kurser ud over det
generelle tilbud af eksterne kurser fra henholdsvis DBU, JBU og DGI hen
over aret.




Organisation i NB

Cheftraener:
Har det overordnede sportslige ansvar i afdelingen, dvs. primaert st
som ansvarlig for traeningen i afdelingen.

Traener:
Star for treening og kamp af sit hold og skal sammen med cheftraeneren
sikre at alle spillere i Nibe Boldklub modtager en inspirerende treening.

Traenerassistenter:
Supplere treenerne pd traeningsbanen - s@ der opnds mulighed for at
traene i mindre grupper.

Holdleder:
Har ansvaret for kgrsel samt andre praktiske ting omkring traening,
kamp, ture m.m.

Kontaktperson:
Hver afdeling har tilknyttet en kontaktperson fra ungdomsafdelingen,
som agerer bindeled imellem traenerne og ungdomsafdelingen.

Bgrne / Ungdomskonsulent:
Star for den sportslige linie i bgrne- og ungdomsafdelingen, herunder
bl.a. vejledning af traenere, initiativer til treeneruddannelse m.m.

Bgrne- og Ungdomsudvalg:

Udvalget sgrger for den overordnede strategi og har sammen med
bgrne- og ungdomskonsulenten ansvaret for den “grgnne trdd” i ung-
domsafdelingen.




God bgrne- og ungdomstraening
De 10 treenerbud:

1

Fordi:

p

Fordi:

3

Fordi:

4

Fordi:

5

Fordi:

6

Fordi:

7

Fordi:

8

Fordi:

9

Fordi:

10.

Fordi:

At have udarbejdet et traeningsprogram.
Bornene har krav p8 en forberedt traener.

At traening foregar med bold.
Mange boldbergringer styrker indleeringen.

At der er en bold til rédighed pr. spiller.
Mulighed for individuelle boldgvelser

At spilleren er i centrum.

Hver enkelt barn udvikler sig forskelligt og alle bgrn har krav

pé et traeningsprogram der stimulerer og udvikler barnet teknisk,
psykisk og socialt.

At der spilles p& sma omrader.
Smé fodboldben skal spille fodbold og ikke lobe fodbold.

At treeningen foregar i mindre grupper.
Gerne 6-10 barn i samme spil og brug gerne stationstraenig.
Det involverer bgrnene.

At sikre mange boldbergringer.
Den bedste méde at udvikle spillernes tekniske faerdigheder pé,
er at have s& mange boldbergringer som muligt.

At foraeldrene har mulighed for at hjzelpe til i treeningen.
Ofte overveerer mange foreeldre deres bgrns treening. Lad et par
foreeldre st§ for et par gvelser ved stationstraening.

At udvikle spilintelligens.
Det stimulerer bgrnene bedst at stille 8bne spargsmél og lade
spillerne finde svarene p§ banen.

At der er en god stemning.
Bgrn foler sig trygge i et godt milj@, hvor der er plads til masser af
fejltagelser og vildskud, men absolut ikke til mobning.

Kilde: "Aldersrelateret traening” Bind 1 (s. 108)




Cheftraenerrollen

For at optimere kvaliteten i den daglige traening har vi et gnske om at
indfgre cheftraenere, som er sportslig ansvarlige for en stgrre gruppe
bagrn. Denne nye model startes pr. 1/8 2009 og forventes at udvikle sig
til flere 8rgange over de kommende saesoner.

Cheftraeneren findes i fgrste omgang fra U10 til U15

Cheftraeneren er den fremtidige leder af traenerteamet.

Cheftraeneren skal i samarbejde med de gvrige treenere i afdelingen sikre
klubbens “grgnne trdd” i traeningen for alle spillere. Traeningen skal vaere
tilpasset de udviklingsmal, vi gnsker for den enkelte aldersgruppe. (jf.
"aldersrelateret treening” Bind 1)

Cheftraeneren skal vejlede gvrige treenere i afdelingen med hensyn til
treeningsgvelser, taktik, m.m.

Cheftraeneren skal se nogle af de andre holds kampe indenfor samme
afdeling.
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Det gode fodboldmiljg

Nibe Boldklubs altoverskyggende mal er at skabe et godt fodboldmiljg,
hvor bgrn og unge trives og oplever glaede ved fodbolden. Vi mener at
et godt fodboldmiljg er grundlaget for al udvikling og kendetegnet ved
falgende parametre:

Tryghed: Traeneren skal vaere bevidst om miljget bdde fgr, under og
efter traeening. Rammen skal vaere genkendelig, tryg og stabil, hvilket
bl.a. indebaerer, at der skal veere faste voksne omkring holdet.

Tilknytning: Spillere og foraeldre skal vide, at der ikke sker en egent-
lig udvaelgelse i faste 1. og 2. hold i argangene U5 - U9. Spillerne skal
veere sammen med deres kammerater til traening og staevner, men skal
selvfglgelig opleve at holddelingen er fleksibel fra gang til gang.

Variation: Indholdet af traeningen skal varieres og udvikles s8 miljget
opleves udfordrende og meningsgivende for spillerne.

Bade og: I skabelsen af et godt fodboldmiljg skal vi hele tiden taenke i
"bade og”, fx bade dribling og finter, bade niveaudelt og ikke niveaudelt
treening.

Planlaegning og organisation: Traeneren skal bl.a. ved hjalp af for-
beredte treeningsprogrammer sikre en optimal organisation af traenin-
gen. I de mindste argange anbefaler vi at finde bade faste og fleksible
assistenttraenere i foreeldrekredsen, sa der opnas mulighed for station-
straening.

Traening hele aret: Der skal vaere mulighed for frivillig treening som-
mer/vinter

Kilde: “Aldersrelateret traening” Bind 1 ( s.7)




ligt, sa |aengé som muligt”

: «g3 mange som mu




Differentieret traening og
niveaudeling

Det er vigtigt at spillerne uanset niveau oplever at vaere en del af en
stgrre trup. Alle spillere har brug for at veere sammen og laere hinanden
at kende. Vi skal derfor benytte os af differentieret treening, saledes at
traeningsgvelsernes svaerhedsgrad tilpasses den enkelte spiller. Dette ggr
det muligt at treene sammen selv om niveauet er forskelligt.

Nibe Boldklub gar ind for niveaudeling fra U10

Klubben vurderer i samradd med traenere og ledere spillernes evner og
sociale forhold og tilmelder holdene ud fra dette.

Vi er opmaerksomme pa at mange spillere ser kammeratskabet som en
vaesentlig arsag til at spille fodbold.

Der skal tilstreebes flere gange om méaneden traenes sammen i
afdelingerne. (U10 - U15)

Alle spillere har brug for at vaere sammen og laere af hinanden, uanset
om man er den bedste eller den mindre gvede.

Det anbefales i vid udstraekning at starte og slutte traeningen samlet i
afdelingen.

Vi tilstraeber at alle spiller i den afdeling man hgrer til — det er kun bgrne-
og ungdomsudvalget der kan dispensere fra dette.

Vi anbefaler:

25% i et miljg med spillere pa hgjere niveau

50% i et miljg med spillere pa eget niveau

25% i et miljg med spillere pa lavere niveau




Resultater og udvikling

I NB prioriterer vi bade udviklingen af den enkelte spiller og det at sk-
abe resultater hgijt. Vi skal altid ngje overveje udviklingsprocessen hos
spillerne. Vi tror pa at fokus rettet mod udvikling af den enkelte spiller
pd sigt vil skabe positive resultater. Derfor gnsker vi fglgende i Nibe
Boldklub:

Vi vil udvikle komplette fodboldspillere

- Traeneren skal sgrge for at spillerne kan spille mere end én plads

« Traenerne skal turde lade spillerne taenke selv og ikke udelukkende
praage dem for resultaternes skyld.

. Treeningen af de 5- 8 rige skal mest vaere gennem leg eller mal
rettet leg, hvor vi sigter imod at udvikle de fundamen tale
kropslige feerdigheder.

- Fra 9 ar har koordination og teknisk treening af de centrale fodbold
teknikker fgrste prioritet. (fx retningsskift, boldkontrol, sparke
teknik....)

- Fra 10 ar begynder spillerne ogsa at kunne taenke abstrakt. Dvs. at
den individuelle taktiske traening kan begyndes i et lille omfang.

- I NB spiller alle udtagne spillere mindst halvdelen af en kamp.

- NB samarbejder med andre klubber og DBU, JBU og DGI omkring tal
entudvikling.

- NB afholder fodboldskoler, staevner og arrangerer flere arlige ture til
steevner.

- I NB har vi valgt at bruge DBU’s "Aldersrelateret traening” som det
overordnede udgangspunkt for udvikling af fodboldspillere. Publika
tionen kan findes pa vores hjemmeside.




Foraeldreholdninger

Positive relationer mellem foraeldre, treener og dommer er med til at give
barn de bedste praemisser for gode fodboldoplevelser.

Foreeldrerollen er en meget vigtig faktor i skabelsen af et trygt miljg
blandt bgrn til kamp og traening, hvor der er plads til alle uanset hud-
farve, religion og evner.

Mange forzeldre forsgger — i bedste mening - at hjzelpe deres bgrn og
hold med taktiske tilrab under kampen. Men det er ikke hensigtsmaes-
sigt.

Foraeldrene hjeelper bedst deres bgrn ved ikke at rabe vejledninger ind
til dem under kampene, men i stedet lade bgrnene selv finde frem til de
muligheder de matte have, og holde sig til stgtte, ros og opmuntrende
tilkendegivelser.

P& samme made skal foreeldre naturligvis ikke rabe efter hverken trae-
nere, dommere eller modstanderholdets spillere eller deres foraeldre.

Mgd op til treening og kamp (isaer gaeldende for de yngste &rgange)
Sgrg for at dit barn mgder op til traening/ kamp til tiden i fodbold-relat-
eret udstyr.

Giv opmuntring til alle spillere.

Forhold dig roligt p& sidelinien og lad bgrnene spille kampene. (ogsa
modspillerne).

Respekter traenerens beslutninger — veer positiv og stgttende

Respekter dommerens beslutninger — se p& dommeren som en vejleder
Bidrag med god opfgrsel udenfor banen og skab en god stemning

Spgrg om kampen var spaendende og sjov - ikke om resultatet.

Hjeelp klubben med dens praktiske ggremal.

Henvend dig til holdets kontaktperson med problemstillinger.

Bak op om klubben/ holdets arbejde - din indsats bliver veerdsat - ikke
mindst af dit barn.

Kilde: "Holdninger og Handlinger” DBU
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"Grgn trad” i NB

Dette veerdi, holdnings- og handlingshaefte for Nibe Boldklub skal ses
som en vejledning til alle, der har med klubbens arbejde at ggre. Det
vaere sig treenere, ledere, og foraeldre. Det er udviklet med henblik p& at
skabe et bedre udviklingsforum til gavn for alle i og omkring klubben.

I arbejdet med at implementere disse vaerdier og holdninger sammen
med fodboldfaglige fremskridt er vi i gang med at udarbejde en brugbar
ledermanual, hvor vi giver retningslinier og ideer til vores traenere og
ledere. Ligesom det er vores fremtidsvision, at vi i klubben traener og
spiller kamp ud fra en fzelles forstdelse af bgrne- og ungdomsfodbold.
M3let er at skabe en ” grgn trad” hele vejen igennem ungdomsafdelin-
gen.

Til dette har vi valgt at fglge DBU" s udgivelse "Aldersrelateret treening”,
som alle traenere i NB er i besiddelse af, og som er vores primare red-
skab til at implementere ovennaevnte vision. Udgivelsen er ssammen med
DBU s eget holdningshaefte tilgeengelig pa vores hjemmeside.

Vores Veerdi, holdnings og handlingskatalog er naturligvis inspireret af
DBU" s made at taenke og spille bgrne- og ungdomsfodbold pa, men det
er ogsa et udtryk for et gnske om at medvirke til at skabe udvikling og
nytzaenkning til gavn for alle i Nibe Boldklub.




Kan vi klare det? - ja vi kan!

Hvor stdr NB i 2012? 2015?...

Hvordan tackler vi som traditionel idraetsforening det moderne samfunds
mange nye og vekslende udfordringer?

Spgrgsmalene er mange og svarene er endnu flere nar vi forsgger at
kigge ud i fremtiden, men sikkert er det at vi er ngdt til at forholde os til
den og ogsa have en strategi, hvis vi vil have indflydelse pa resultatet.

Med introduktionen af dette haefte er der fortsat en proces i gang, der
over en arraekke skal forbedre bgrne- og ungdomsfodbolden i klubben.
Der er saledes ikke tale om en revolution, men en Igbende tilpasning af
de nuveerende forhold i klubben.

Som naevnt er det ambitionen at haeftet skal vaere et brugbart vaerktgj
for treenere, ledere og forzeldre i bestreebelserne pa at sikre den bedst
mulige udvikling for bgrn og unge i Nibe Boldklub.

Vi er bevidste om at det er en lang og omfattende proces at implemen-
tere katalogets tanker og ideer i klubbens dagligdag. Ligesom det ende-
lige udfald mest af alt afhanger af, hvordan vi som mennesker er i stand
til og har vilje til at fa de skrevne ord overfgrt til konkrete handlinger pa
banerne.

Vi tror dog fuld og fast pa at flere af vores dremme og malsaetninger
kan blive til virkelighed og at vi sammen kan skabe en klub, hvor ord
som klubfglelse, ansvar, engagement, udV|kI|ng og glaede ligger som helt
naturlige veaerdier hos alle os som ogsa fremover er en del af bgrne- og
ungdomsafdelingen i Nibe Boldklub.

Vi ses pa banerne
Bgrne- og Ungdomsudvalget
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