Bestyrelsens beretning for 2012

Vi vil starte beretningen med at kigge tilbage pa sidste ars generalforsamling.

Her stillede vi 3 hovedudfordringer op som - set fra bestyrelsens side - var vigtige indsatsomrader
for at bringe Nibe Boldklub videre ind i en positiv udvikling.

De tre udfordringer var:

o frafaldet pa drengesiden
e gkonomien i form af ggede indtaegter og klubhusgkonomi
o flere frivillige

De tre udfordringer er grundlaeggende og kendetegnende for stort set alle klubber som vores.

Inden vi liner de initiativer op, der er arbejdet med i 2012, vil vi give en kort status her efter 2012
er gaet:

e frafaldet pa drengesiden er aftaget. Nu skal der udvikling til for at fastholde og tiltraekke
e gkonomien - er god, men der er mange ting vi gerne vil
o flere frivillige - tror vi er pa vej!

Initiativer og indsatsomrader i 2012:

Bestyrelsen har i 2012 arbejdet med at ga organisationen efter i semmene. Dels fordi det er en
bestyrelses opgave, men ogsa af ngd, da vi har kgrt lidt pa pumperne i Bgrne- og
ungdomsudvalget.

Det har resulteret i (feerdig eller igangsat);

ny organisationsplan

nyt oplaeg til “Grgn trad”, Velkomstfolder og opgavebeskrivelser, der nu ligger klar til drgftelse
ny model for foreeldre-opgaver (“foraeldreholdet”)

etablering af “Klub 50”

nye indtaegter (i 2012 og fra 2013)

ansattelse af DBU konsulent med saerligt fokus pa drengesiden

ny model for cafeteria

ideer til nye fysiske rammer

og meget andet .....

VVVVVVYVYYY

Vi vil her fortaelle lidt naermere om 2 af disse - ny organisationsplan og ny model for
foraeldreopgaver.



Ny organisationsplan:

Den nye organisationsplan (som | ser her) viser dels den formelle organisation, som i fglge
vedtaegterne valges pa Generalforsamlingen, og dels de mange opgaver, der skal Igses.

(Her fglger en gennemgang af planen med fokus pa samspillet mellem “kasserne”)

Det centrale budskab med organisationsplanen er,
1) atden ggr det muligt at veere med, hvor man har interesse og lyst og
2) atden, som i alle organisationer, stiller krav om god dialog og information.

Klubben forpligter pa den made, at uanset, hvad man arbejder med, har man pligt til at
kommunikere og informere. Ellers kan bestyrelse og udvalg ikke Igse deres koordinerede opgave.

Forzldreopgaver:

Pa foreeldresiden vil vi &ndre vores efterspgrgsel efter foraeldrenes hjzlp fra at veere rettet mod
cafeteriavagt til at vaere en opgave omkring det enkelte hold. Vi kalder det “Foraeldreholdet” og
“holdkortet” rummer en raekke konkrete opgaver, som vi som klub vurderer, er vigtige at fa Igst
for at have et velfungerende hold. Velfungerende sportsligt, socialt og klubmaessigt. Klubmaessigt
betyder, at selvom vi laegger rigtig meget ud pa det enkelt hold og tingene bliver gjort meget
forskelligt, sa er vi ngd til at have en feelles ramme. For at kunne skabe sportslig udvikling og
sammenhaeng i klubben. Opgaverne pa “holdkortet” vil vi rigtig gerne drgfte med traenerne pa
treenermgdet 5/3. Traenerne er ogsa i denne sammenhaeng de vigtigste personer i klubben for
medlemmerne.

Indtaegter?:

Vi skal lidt senere hgre lidt om budgettet for 2013, men vil her i beretningen gerne sige lidt om
indtaegtssiden.

Og det gar pa vore sponsorer. Vi har de seneste ar kunne maerke at det ikke er let at finde
sponsorindtaegter — gkonomien er presset pa flere fronter.

Det betyder 2 ting for Nibe Boldklub;

For det fgrste betyder det, at vi saetter om muligt endnu mere pris pa vore sponsorer. Uden dem
kunne vi ikke alt det vi kan i dag.

Status februar 2013:

For at vende tilbage til de tre udfordringer, vil vi slutte denne del af beretningen med en kort
status for Nibe Boldklub:

* der er medlemsfremgang (registrering)



* der er god gkonomi
* der er nye kraefter pa vej ind i organisationen (BU)

Alt i alt et godt udgangspunkt for det videre arbejde. Og det videre arbejde synes vi i bestyrelsen
ogsa skal rumme skabelsen af en falles vision for NB 2019. Hvad skal vi med NB, hvordan skal de
fysiske rammer se ud, skal vi tilbyde fodbold i nye former oma.

Det vil vi rigtig gerne indbyde til at vi alle - spillere, traenere, foraeldre, organisation, Klub 50 og alle
andre med et hjerte, der banker for NB - tager en dben og bred snak om.

Inden vi runder af vil vi lige kigge pa status pa dels bgrne- og ungdomssiden og dels senior.
Senior:

Sportsligt ligger senior i serie 3. Det tror jeg, vi alle gnsker a&ndres til en bedre placering. Men
maske er vejen til det vigtigere end selve malsaetningen lige p.t. Og det har Seniorudvalget lavet et
fornemt stykke arbejde i forbindelse med ansattelsen af to nye traenere fra arsskiftet.

Der er indledt en god dialog om mal og rammer for seniorafdelingen — herunder de sociale
rammer, som vi tror skal vaere med til ogsa her at sikre sportslig fremgang.

En sportslig fremgang, der ogsa fremover forhabentlig skal omfatte Damesenior. For fgrste gang i
mange ar havde Nibe Boldklub i 2012 et damesenior hold i serie 2. Efterarssaesonen sluttede med
5 sejre pa stribe. Sa det lover rigtig godt. Der er ogsa pa damesiden gjort et stort og godt stykke
arbejde med at etablere dialog med St. Restrup for pa den made at etablere et godt traeningsmiljg.
Et initiativ som vi mener viser vejen for flere grupper.

Bgrne- og ungdomsafdelingen:

Barne- og ungdomsafdelingen har i 2012 veaeret i vaekst. Over 30 hold og ca. 450 medlemmer
under 18 ar. Sa der er nok at se til :0)

Sportsligt spiller vi pa pigesiden i ungdom (over 12 ar) i A eller Mesteraekke og pa drengesiden i B-
reekke. Det sidste skal vi have gjort noget ved. Og det skal ske ved at skabe et godt traeningsmiljp
med gode treenere — der tilbydes uddannelse - og god foraeldreopbakning.

Bgrnefodbolden blomster og der skal vi sikre at den gode udvikling understgttes — at treenere og
forzeldre sikres de gode rammer, der ggr at man har lyst til at fortseette. Og ogsa at vi far kigget pa
den Grgnne trad — helt nede fra U5.



